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GUIDE COMPLET

Mentorat XMF

Decider avec clarte. Agir avec impact.

Un programme d'accompagnement premium pour dirigeants, entrepreneurs, managers,
cadres et hauts potentiels qui veulent passer d'une situation complexe a une progression
structuree, mesurable et durable.

@ Clarifier les priorites et reduire le bruit decisionnel.
@ Renforcer la posture, la delegation et le leadership concret.

@ Transformer les intentions en engagements suivis et resultats observables.

Demander un premier entretien sur xpertmf.com/mentorat

XMF Mentoring - Guide complet xpertmf.com/mentorat
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PROMESSE

POURQUOI LE MENTORAT

Installer un cadre de progression quand
les enjeux deviennent exigeants.

Le mentorat XMF n'est pas une conversation de motivation. C'est un dispositif de recul, de decision,
d'execution et de suivi pour transformer les situations sensibles en plans d'action solides.

m Clarte strategique

Identifier ce qui compte vraiment, separer les faits
des interpretations et choisir les priorites utiles.

m Execution disciplinee

Convertir les intentions en engagements, jalons,
revues d'action et responsabilites suivies.

XMF Mentoring - Guide complet

m Leadership renforce

Travailler la posture, le feedback, la delegation et
les decisions difficiles a partir de cas reels.

m Progression mesurable

Suivre les avancees, les blocages et les
ajustements avec des indicateurs simples et utiles.
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Le programme
intervient quand le
responsable doit
franchir un cap.

Chaque situation est abordee de maniere confidentielle,
concrete et orientee action. L'objectif n'est pas de juger une
personne, mais de creer un cadre de decision et de
progression.

Prise de fonction difficile ou nouvelle responsabilite.
Decision strategique a preparer.

Equipe a mobiliser, recadrer ou responsabiliser.

Surcharge, dispersion ou manque de discipline d'execution.
Transition de carriere ou projet professionnel a structurer.

Besoin de renforcer une posture de dirigeant ou de manager.

XMF Mentoring - Guide complet xpertmf.com/mentorat

@ SOUSCRIPTION :

SITUATIONS TRAITEES

Effet recherche

Sortir de l'urgence, retrouver de la
lisibilite et installer une methode de
progression durable.

Pyt

XMF MENTORING

CLARTE. STRUCTURE. PERFORMANCE. IMPACT. /

TRANSFORMEZ VOTRE POTENTIEL
EN SUCCES STRUCTURE.

Un mentor. Une méthode. Des résultats qui changent votre avenir.

" |/ LE MENTORING XMF N\ 8\ L
VOTRE ACCELERATEUR \Y
DE TRANSFORMATION

CLARTE. FOCUS. ACTION. RESULTATS.

VOTRE REUSSITE EST NOTRE MISSION.

XMF MENTORING ~ VOTRE PARTENAIRE DE CROISSANCE ET DE PERFORMANCE.
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BENEFICES DU PROGRAMME

Des benefices visibles pour la personne
accompagnee et pour |'entreprise.

Pour le dirigeant ou
manager

9
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Prendre de meilleures decisions avec
moins de confusion.

Gagner en assurance dans les
conversations difficiles.

Prioriser sans se disperser.

Mieux deleguer, suivre et
responsabiliser.

Structurer sa progression personnelle et
professionnelle.

Reduire la charge mentale en clarifiant
les prochaines actions.

XMF Mentoring - Guide complet

Pour I'entreprise

xpertmf.com/mentorat

Decisions plus rapides et mieux
argumentees.

Meilleur alignement des priorites et des
equipes.

Execution plus fiable des actions
critiques.

Moins de dependance a l'improvisation.

Leadership plus lisible dans les
moments de changement.

Culture de suivi, d'apprentissage et de
responsabilite.
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‘ ARCHITECTURE DU PARCOURS

Un accompagnement structure § ’
temps. ) \

Entretien d'orientation
Clarifier la situation, les enjeux, le niveau de confidentialite et les objectifs utiles.

Cadre de progression

Definir objectifs, frequence, livrables, indicateurs et regles de suivi.

Sessions de mentorat
Travailler chaque session sur une difficulte reelle et repartir avec une decision ou action

concrete.

Suivi des engagements

Revoir ce qui a ete decide, execute, bloque et ajuste avant la prochaine etape.

Duree indicative : parcours personnalise de 3 a 12 mois, en visio, presentiel ou hybride selon les

besoins.
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‘ LIVRABLES

Des supports concrets pour passer de la
reflexion a I'action.

n Diagnostic de situation 02 Feuille de route 30/60/90
jours

Lecture structuree des enjeux, contraintes, Priorites, jalons, arbitrages et premieres actions

objectifs et risques. suivies.

a Matrice de decision 04 Plan d'action personnel

Critieres, options, impacts et choix assumables. Engagements, responsabilites, dates et points de
revue.

u Outils de leadership o6 Bilan de progression

Delegation, feedback, recadrage, pilotage et Resultats, apprentissages, points de vigilance et

communication. prochaines priorites.
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« METHODE XMF

CADRE DE TRAVAIL

Une methode exigeante, confidentielle

et orientee decisions.

Chaque session part d'une situation reelle : decision a prendre, blocage, tension, priorite

Preparation
ou posture a renforcer.
q Le mentor questionne, structure, apporte des reperes et aide a transformer I'analyse en
Session : L
options d'action.
La session se conclut par quelques actions concretes, limitees, datees et suivies.
Engagements
La session suivante commence par ce qui a ete fait, appris, blogque ou ajuste.
Revue p q pp q J
. o[ Les situations personnelles ou sensibles sont traitees avec discretion et sans exposition
Confidentialite

inutile.
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@ PROFILS CONCERNES

Un programme pour les responsables qui
veulent passer au niveau superieur.

Dirigeants et entrepreneurs Managers en responsabilite
Decisions sensibles, solitude du dirigeant, Posture, equipe exigeante, recadrage, priorites,
structuration, croissance, delegation. execution et communication.

Cadres et hauts potentiels Professionnels en transition
Preparation a une prise de fonction, leadership, Projet a structurer, confiance, clarification,
trajectoire et impact. priorites et repositionnement.

Important : le mentorat XMF est personnalise. L'entretien d'orientation permet de verifier I'adequation

entre le besoin, la maturite du participant et la valeur que XMF peut reellement apporter.
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« MESURER LE PROGRES

PILOTAGE

Ce qui progresse doit devenir observable.

Le mentorat XMF privilegie des indicateurs simples, utiles et suivis. lls ne servent pas a complexifier le
parcours, mais a rendre visible la progression.

I Clarte Priorites comprises, decisions mieux formulees, moins de dispersion.
I Execution Actions suivies, jalons tenus, arbitrages faits au bon moment.
I Leadership Posture plus lisible, feedback plus utile, equipe mieux responsabilisee.
I Decision Options comparees, risques explicites, choix plus assumables.
I Energie Charge mentale reduite, attention recentree, progression plus sereine.

La finalite

Faire emerger un responsable plus clair, plus decide, plus structure et plus capable de produire
des resultats durables avec ses equipes.
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PROCHAINE ETAPE

Franchissons un nouveau cap.

Un premier entretien d'evaluation permet de comprendre votre situation, d'identifier les priorites

utiles et de confirmer le format d'accompagnement le plus pertinent.

@ Exposez votre situation et vos objectifs.
@ Recevez une orientation claire sur la pertinence du mentorat.

@ Construisez un parcours individualise avec des livrables suivis.

Demander un entretien

Web : xpertmf.com/mentorat
Email : info@xpertmf.com
Organisation : Xpert Management and Finance

Votre reussite est notre mission.
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